Tarifvertrage sollen
ausgehebelt werden -
Generalangriff auf 3 Millionen
Beschaftigte.

Arbeit im Einzelhandel bedeutet ungunstigMehrarbeit, Zuschlagsregelungen, die Eingruppie-
Arbeitsbedingungen und niedrige Lohne. 12 Prodng verschiedener Berufsgruppen — all das soll im
zent der Beschéftigten arbeiten flr weniger a&inne der Unternehmer neu verhandelt und ver-
funf Euro die Stunde. Tatigkeiten wie das Auffllschlechtert werden. Kerntétigkeiten wie Waren-
len der Regale werden haufig an Leiharbeiterinngerraumung und Verkauf (Kassierung) sollen
vergeben, die dafiir einen Hungerlohn erhalten. abgewertet werden.

Vollbeschaftigung wird immer haufiger zugunsteie Handelskonzerne betreiben einen gnadenlosen
von schlecht bezahlter Teilzeitarbeit abgebaut. Deerdrangungswettbewerb vor dem Hintergrund
trifft Gberwiegend Frauen. Altersarmut wird diestagnierender Umsatze.

Folge sein. Dieser Verdrangungswettbewerb soll auf dem

. e , . Ricken der Beschaftigten ausgetragen werden.
Die Beschaftigten brauchen eine spurbare Ein-

kommenserhéhung. 6,5 Prozent mehr Lohn ufdehr als drei Millionen Beschaftigte im Einzel-

Gehalt, mindestens jedoch 140 Euro mehr, augfndel konnen diesen Angriff der Unternehmer
fur die Auszubildenden - diese Forderungen sipwehren. Vor allem, wenn sie die solidarische
mehr als berechtigt. Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen

anderer Branchen und der Bevdlkerung erfahren.

Doch es geht in dieser Tarifrunde noch um wger Manteltarifvertrag muss wieder in Kraft

esetzt werden, alle Schutz— und Zuschlagsrege-
ngen wie Spéatdffnungszuschlage, Mehrarbeit,

erstunden, Freistellungen und Urlaub missen
erhalten werden!

mehr. Mit der bundesweiten (aul3er Hambur
Kindigung der Manteltarifvertrage haben di
Arbeitgeberverbande einen Generalangriff auf d
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten gestartet.

Lohnhohe? apeifszeiten?

B, /, Zusthlage fiir Natht u. Sonniag »
N . KindigungssSchuiz 2
W . . Udaubstage?

Aber uattirlich kriegtihreiveu gauz neuen Manteltarif -
Wiodevwer, flexibler, koukurrenzbetouter, freier. ..



Der Supermarkt der Zukunft

Der Handel der Zukunft kennt kaum noch eine KassierJedenfalls
wenn es nach den Vorstellungen der Konzerne gedminQvird die
Ware uber Chips gescannt. Vom Wareneingang bis\Zerkauf soll

alles automatisiert werden.

Arbeit
statt
Profite !

In den Traumen von Konzernchefs braucht man dasinnia noch
Warenverrdumer und an den Kassen vor allem Sicitgpleesonal.
Letzteres steht schon jetzt unter groRem LohndrUcld fur die
Warenverrdumer sollen nun schon mal prekére Lohngegihrt
werden.

Das meinen die Unternehmer mit ,Modernisierung*.

Handel macht reich

Nicht die Beschéftigten. Aber von den zehn reiahfleutschen habe
funf ihr Vermdgen im Bereich des Handels zusammeifjeDas ist die Kehrseite von niedrigen
L6éhnen und schlechten Arbeitsbedingungen.

30-Stunden-Woche: Das Zukunftsprojekt

Die einen schuften bis zum Umfallen und die anddieden keine oder nur
prekare Arbeit. Unfreiwillige Teilzeit, LeiharbeNVerkvertrage, Befristungen -
Arbeit, von der man nicht leben kann nimmt zu.

Dem kann nur mit einer radikalen Verklrzung dereldreit begegnet werden.
Natdrlich bei vollem Lohn— und Personalausgleich.

Die DKP Minden ladt ein zu einer
Vortrags— und Diskussionsveranstaltung:

Tarifflucht, Angriffe auf Tarifvertrage,
immer mehr prekare Arbeit — wie
konnen wir uns in der Krise wehren?

mit Volker Metzroth,
Mitglied des Parteivorstandes der DKP

. Dienstag, 25. Juni um 19:30 Uhr
Im BUZ Minden (Mehrzweckraum im Verwaltungsgebaude)
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